
【社是】   経営を継栄に 
成功を成幸に 

【事務所理念】企業経営の羅針盤・かかわる人の転ばぬ先の杖を目指し、真の成功を共に追求し続けます。                     
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いつもご指導いただきありがとうございます。 
ようやく猛暑の夏が終わり短いであろう秋が到来です。〇〇の秋、楽しみましょう！ 
皆様におかれましては熱中症や健康管理にはくれぐれも気をつけて充実した毎日をお過ごしください。 
今月もどうぞよろしくお願い申し上げます。 

 
【令和 7 年 10 月号】「リーダー像」 
最近時間があると理想のリーダー像について思いを巡らせています。 
ぐいぐいと引っ張り『黙ってオレについてこい！』的なリーダーが良いとされた時代、 
周囲の意見を尊重し『一緒に進んでいこう！』的なリーダーが良いとされた時代、 
『トップダウン』か『ボトムアップ』、どちらがその組織、集団にふさわしいのかは個々に

異なるのだと思いますが、自分にはどれが向いているのかと考える必要もあるかもしれな

いし、自分らしくリーダーを演じればいいという考えもあります。皆様はどのようなリー

ダーがふさわしいとお考えでしょうか？もしくはどんなリーダーを目指されていますか？ 
 
マネジメントコントロールシステムの観点でももっと掘り下げる必要があるのかもしれま

せんが、要はその組織・集団が理念・ビジョンに即した活動をし、期待される成果を上げ

ることができる組織・集団であることが求められ、その組織・集団を引っ張る、もしくは

支えることのできるリーダーでありたいと思います。メンバーから信頼され、共感しても

らい、覚悟・責任感をもって組織・集団をゴールに向けて動かすことの出来る人、とも言

えるでしょうか？ 
 
毎朝のこまちとの散歩でリードを引きながらこまちに考えさせられたり、考えを巡らせた

りしています。ぜひ皆様のご意見もお聴かせください。 


