
【社是】   経営を継栄に 
成功を成幸に 

【事務所理念】企業経営の羅針盤・かかわる人の転ばぬ先の杖を目指し、真の成功を共に追求し続けます。             

月刊 岩田会計 第 223 号 

令和 7 年 8 月 19 日 

理念伝道士 岩田英人 

http://www.iwatax-m.com/ 

 

立秋を過ぎると風は少し涼しく感じるようになりますね。季節の移ろいを感じられる日本の良さを残し

ていきたいものです。 

まだまだ残暑厳しき折、皆様におかれましては熱中症や健康管理にはくれぐれも気をつけて充実した毎

日をお過ごしください。 

今月もどうぞよろしくお願い申し上げます。

 
【令和 7 年 8 月号】「偽装」 
食品偽装や免震偽装など過去から今に至るまで「偽装」による問題は無くなることなくいま

だ頻発しています。 
ところで「偽装」ってなんでしょうか？広辞苑には以下の定義がされています。 
1， 本来の姿を別のものに見違えるような色や形にして、見つけにくくすること。また、

そのもの。特に、敵の目標となることを避けるため、樹木その他の地形地物によく似

た色や形のものでかくしたり目立たないようにしたりすること。 
2， だますこと。欺瞞。 
つまり、単に外見を変えるだけでなく、自身にとって不都合な事実を覆い隠すために、他の

物事・状況を装う行為を言っています。 
なぜ「偽装」は無くならないのでしょう？なぜ「偽装」してしまうのでしょう？ 
経営的にはコンプライアンス欠如・ガバナンス不全ってことになるのでしょうが、これらの

意思決定は最終的には人がしてしまっています。こういう考え方に至ってしまう道徳観・倫

理観の欠如も少なからず影響していると思っています。個々の心のありよう、企業の心のあ

りようが世の中に与える影響をもっと考えるべきだと思います。 
本物の人生理念を確立した、しようとしている人々が本物の経営理念を確立し、本気で経営

に取り組めばこんなことは決して起きないと信じてやみません。 


