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 連日猛暑が続き朝の散歩で汗だくになる日が続いています。 

もうそろそろ涼しくなって欲しいですね。 

私もそうですが、毎日のように暑い暑いと言っていますが、言ったからと言って涼しくなるわけでも無

く暑いものは暑いですよね。皆様におかれましても無理して暑さを我慢せず、水分をこまめに取り、エア

コンを効果的に使用して熱中症にならないよう、くれぐれも体調管理に気をつけましょう。 

 

【令和 6 年 8 月号】「《ティーチング》と《コーチング》」 
岩田会計事務所では経営支援業務に軸足を置いているのですが、経営支援と言ってもメイ

ン業務は経営者の抱えている課題を一緒になって解決することです。この“一緒になって”

と言うところが肝で、ただ単に、「御社にはこんな課題があると思われるのでこんな方法で

取り組んでください！」と距離を置いた一方通行の指導《ティーチング》をするのでは無く、

しっかりとヒアリングを重ね、経営者が思っていること、感じていることを語ってもらい、

頭の中を整理してもらいながら同じ方向を向いて、違う切り口で寄り添って“一緒になって”

課題と向き合っていきます。この際に必要なものは、いわゆる《ティーチング》では無く、

《コーチング》に近いのでしょうか？ただ、《コーチング》的な関わり方を重視していると

は言うものの時には《ティーチング》を要する場合もあります。経営者の方が、何を求めて

いてどうなっていきたいのかを把握して、効果が出るように使い分けていく必要があります。    

私達士業は昔から先生と言われることの多い職業であるがゆえどうしても教えて欲しい

と言われることも多く、教えることに慣れてしまっているのですが、それだけでは求められ

る成果に繋がらず上手くいかないことも多いと言うことに気づかないといけません。 
時と場合によって上手く使い分けていきましょう。 


