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 1 年のうち半分が終わりました。早いですね。 

年始に立てた目標は覚えていますか？適宜振り返って目標に対しての自身の現在地を確認していきまし

ょう！東海地方では間もなく梅雨も明けそうですがまだまだ暑い日が続きます。 

くれぐれも熱中症には気をつけましょう。感染症も流行っているようです。 

手洗い・うがい等出来る注意はして日々を有意義に過ごしていきたいですね。 

 

【令和 6 年 7 月号】「メンター？」 
今期で 8 期目に入った京都大学経営管理大学院主催の EMBA 講座があります。私はご 

縁をいただいて 1 期生での受講を許され、8 年前に半年間にわたり東京のサテライト会場 
と京都大学で新たな学びとさらに深い学び直しの機会をいただきました。 
その後も機会があるたびに継続して学び直しを続け自らの腹に落とし、社内に社外にとア 
ウトプットを続けてきました。この機会を得られることは緩みがちな私にとって非常に 
有り難いことです。そうこうしていたら今期の 8 期から講座の内容が大きく変わりまし 
た…とは言っても本質が変わるわけでは無く切り口を変えただけなのですが。 
そこで初の試みと言うこともあり、言い出しっぺの私達（他にも同期生と後輩がいます） 
はメンターの立場で 8 期の講座に参加することになりました。 
そこまで優等生でも無かった（むしろ自由気ままにやっていて劣等生だったと思います） 
私が他の優秀な方々とメンター参加と言うことは何かしらの意図があるんだと思います。 
もちろん当講座に前向きに参加している、応援している、教授の方々のお世話になってい 
る、…などなどありますが参加意欲と当講座、学会、業界を何とかしていきたいと言う想 
いが強いこともあるとは思います。ご指名いただいた以上恥ずかしくないよう立場を張り 
ますが、一番メンタード（？）されるのが自分のつもりで臨み、自身も成長し、参加者に 
来て良かったと思っていただけるよう、半年間頑張って京都に通います。 
ご縁をいただいた方々への恩返しでもあり恩送りでもあります。 


