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 昨今の日本の夏は私達が過去に経験してきた夏とは明らかに違います。にわか雨はゲリラ豪雨、最高

気温が 40 度超と言ったようにこれまでにも増して災害への備えと熱中症への備えが日常になってきま

したね。光熱費の上昇も災害への備えも家計には厳しいですが心身の健康と安全な暮らしには代えるこ

とが出来ないのがジレンマです。皆様におかれましても健康第一で厳しい夏を乗り切りましょう。 

 

【令和 5 年 8 月号】「価値観の相違」 
同じ絵画を観て何とも思わない人とすごく心を動かされる人がいます。 
ある特定の制度や法律に対して批判的な人と好意的な人がいます。 
集団の中での判断の際に A という判断をする人と真逆の B という判断をする人がいます。 
もちろん人間ですので十人十色、百人百様、千差万別は当たり前なのかもしれませんが、 
受けてきた教育や躾、友人関係などの環境が違うとここまで意志決定に差が出るのかとい 
うぐらい判断が変わってきますし、行動も変わってきます。 
『育ってきた環境が違うから好き嫌いは否めない～♪』なんて歌も流行りました。すれ違 
いを認め、お互いがお互いを許し合い、ある程度のところで妥協していくことで世の中が 
スムーズに進んでいます。 
つまり「価値観の相違」があることを認めその相違が何故起きてくるのかを理解しなが 

 ら、その時その時の最良・最善を選択していきます。 
この価値観がベースとなった大切な生き様・あり方を明らかにした人生理念や経営理念を

軸にして決断・行動していくことこそが私が推奨している理念経営です。                  


