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 長い間制限がかかり抑圧された生活を送っていると慣れてしまったとは言え知らず知らずのうちにス

トレスもかかっているのだと思います。自身や自身の家族、そして周囲の人たちの精神状態や健康状態

に気をつけつつ日々楽しく前向きに過ごしていけると良いですね。当たり前の日々が当たり前でないこ

とを痛感したここ数年でした。 

 

【令和 5 年 6 月号】「責任と責任感」 
「最近の若い子は・・・・」とか「Z 世代の子は・・・・」とか言われて久しいですがいつ

の時代も同様の言葉は言われていました。自分がその立場に無くなると忘れてしまうんでし

ょうか。さて、その中で出世欲が無いというお話しも良く聞かれるようになりました。「よ

く頑張ってくれているから来期は課長をやってくれるか？会社のために頑張ってくれる

ね？」みたいな感じで声をかけると「私は課長はやりたくありません・・・・」とか「出世

しなくても大丈夫です・・・・」みたいなことを言われることありませんか？もちろん「は

い、喜んで！」とか「ありがとうございます！！頑張ります！！」と言ってくれる人もいま

す。が、ある程度以上の出世を拒む方が増えてきていることは多くの社長様からもお聞きし

ますし、そういう風潮があることも感じることがあります。何故なのでしょう？ 
地位や職責が上がると給料が増えるけど責任も増える、どうもこれが原因の一つのようです。 
ロイヤルティや価値観の問題でもありますのでそれが正しいとか間違ってるとか言うつも

りはありません。ただ、全ての責任は経営者が取るので、各自はその職責に対する覚悟と責

任感をもって仕事をしてくれたら良いのにと思うばかりです。 


