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東海地方も梅雨入り間近です。日本に四季があると言うことは良いことですがどうしても雨の日が続くと

テンションが下がってしまうこともありますね。雨の日なりの前向きな過ごし方、楽しみ方を見つけておく

と良いですね。 
新型コロナウィルスも収束に近づいてきた感がありますがまだまだ油断すること無く各自が行動をしてい

くことが重要です。 

 
【令和 4 年 6 月号】「共有・共感」 

未来を見据えて新たな事務所体制を構築していくためのパートさん・正社員さんの補充、

入替も 2 年ほどかかりましたが何とか無事に終了しました。が、これで終わったわけで無く

今度は教育に力を入れていかないといけません。それぞれの自身との向き合い方、弊所や弊

所の他のスタッフさん達との向き合い方、お客様との向き合い方、そして世間との向き合い

方は千差万別、百者百様、十人十色です。だからといってバラバラで良いわけも無くそれら

を受け止め、理解した上で改めて朝礼で各人に弊所の社是・経営理念・経営方針・ビジョン

をお伝えしました。まずは共有してもらうところからです。これは正社員さんであってもパ

ートさんであっても古参の社員さんであっても新人のパートさんであっても同様です。誰か

は知っていなくてはいけない、誰かは知らなくても良いというものではありません。縁あっ

て弊所にいてくれる方々は全員が弊所のあり方を知って、その上で共感の輪を広げていくこ

とが求められます。私が期待していることは各人の成長と共に弊所も成長していくことで

す。そうすれば弊所が目指すビジョンは必ず実現します。そのためには私自身が成長を止め

ず行動で見せ続け、言葉で伝え続けていくことしかありません。「共有・共感」は理念経営の

重要なキーワードです。理念経営を進めていきたい方はお気軽にご相談ください。きっとお

力になれると思います。 


