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時の経過は早いもので 2021 年もいよいよ幕を閉じようとしています。コロナに始まりコロナに終わる

1 年だったと言っても過言では無いくらい新型コロナウィルスに振り回された 1 年になりましたね。 
変異株は油断できませんが徐々にこれまでの日常を取り戻す方向に舵を切っていきたいものです。 

 
【令和 3 年 12 月号】「人に始まり人に終わる」 
新型コロナウィルスは対峙する人々の価値観を大きく変えたと言われていますが果たし

てそうでしょうか？確かに人々の価値観・思考を丸裸にはしました。ただ、このことは新型

コロナウィルスに始まったことではありません。誹謗中傷をする人はこれまでも誹謗中傷を

していたと思います。さらにヒートアップしただけかもしれません。思いやりのある人はこ

れまでも思いやりはあったと思います。より一層思いやりを発揮する場面が増えただけかも

しれません。何が言いたいかというと私達は人との関わり無しでは生きていけないというこ

とです。そしてどんな人と出会い、どんな人と人生や仕事を通じて喜怒哀楽を共にしていく

かがその人にとって非常に重要になります。IT や AI を駆使した DX という世の中の進歩発

展に大切だとされる大きな流れは止まることは無いでしょう。もちろんその流れに流されて

溺れること無く、また流れから遠いところに逃げて傍観しているだけで無く、しっかりその

流れに乗っていかないといいけないことは言うまでもありません。ただ、この構想や仕組み

を考え構築するのも人、システムを作るのも人、使うのも人です。私達経営者は新しい仕組

みや制度に飛びつきますし、翻弄もされます。一緒に働いてくれる人との関係性に悩んだり

もします。お客様からの要望に応えようと必死に対応していきます。そうやって日々各人の

価値観や思考は、相対峙する人とぶつかり合い、磨き、磨かれていくんだと思います。 
「人に始まり人に終わる」 
私は、岩田会計事務所はこのスタンスを大切にしていきます。 


