
アッシュクリーンの

キャリアパス



1年め
基礎知識や社会人の
マナーを身につける

２年め
上司のサポートを受
けながら主体的に仕
事に取り組む

３年め
経験を積んだ現場で
主体的に仕事に取り
組む

４年め
後輩への指導など、
自分以外の仕事に
も目を向ける

５年め以降 現場責任者として複数の現場を管理する

10年め以降 現場主任者として会社全体の現場を管理する

キャリアパスのイメージ



スキル
施工管理に必要な基礎知識を身につける
空調設備（クリーンルーム）についての基礎知識を身につける
現場での日常業務に取り組む

資格
高所作業車運転
玉掛け
フルハーネス型墜落制止用器具特別教育

基礎知識や社会人のマナーを身につける

1年め



上司のサポートを受けながら
主体的に仕事に取り組む

スキル
施工管理に必要な基礎知識を活かして働く
空調設備（クリーンルーム）についての基礎知識を活かして働く
現場での主任補佐

資格
フォークリフト

2年め



経験を積んだ現場で主体的に仕事に取り組む

スキル
見積作成・協力会社の手配・日程調整等
空調設備（クリーンルーム）についての専門知識を
身につける
経験を積んだ現場での主任

資格
職⾧等安全衛生責任者教育

3年め



後輩への指導など、
自分以外の仕事にも目を向ける

スキル
工事依頼の内容確認・現場調査・工程調整
空調設備（クリーンルーム）についての専門知識の実践
工事主任として現場を管理

資格
空気清浄士基礎

4年め



現場責任者として複数の現場を管理する

スキル
工事現場管理（現場調査～工事完了まで）
部下の現場サポート・育成・評価
会社全体の利益率の把握

資格
商業簿記２級

5年め以降



現場主任者として会社全体の現場を管理する

スキル
施工計画の策定・実行
工事の工程監理・品質管理・安全監理
経営管理

資格
現場施工管理技士

10年め以降



●専門分野を活かしながら自立した「個」として
知識と経験を積み、「チーム」として協調し、会社全体で
顧客・社会に貢献・還元できる人材育成を目指します

●個人の経験や能力を考慮し、
それぞれに合ったキャリア形成を目指します

●みんながプロの技術集団であり、現場管理者集団であり、
経営者集団であり、同じ目的を持つ仲間として
「ワンチームで働けるオールマイティな人材」を育てます


