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タージン　久島社長は 31 歳。その年齢

で一国一城の主とは頭が下がります。

久島　いえ、独立したての頃は苦労しま

したよ。初めて大きな請負事業を受注し

た時にはロスが多く、ほとんど利益が残

らなかったことを覚えています。それで

も赤字にならなかったことが大きな自信

になりました。先日、神戸市役所の塗装

工事に入らせて頂いたときには、大きな

喜びと誇りを感じましたね。

タージン　神戸を象徴する建物ですから

ね。現在、何名で動かれていますか？

久島　多忙な時期だけ手伝ってくれる職

人を含めると、全部で 15 名ほど。私の

弟と、その同級生が組織の中心になって

おりまして、彼らが若手の職人を束ねて

いる形です。

タージン　若い方が多いうえ技術職です

から、育成に苦労されるのでは。

久島　育成や管理は弟と同級生にある程

度任せていますが、職人は、すぐに独立

したがる傾向にあるので、それをとどま

らせるために配慮しています。

タージン　独立を促す経営者も多いよう

ですが、それはどのような理由から？

久島　昔は経験と技術さえあれば独立で

きたかもしれませんが、今はそれに加え

て社会性が求められます。ですからスキ

ル面は当然として礼儀や言葉遣い、知識

面もしっかりと指導していますよ。それ

と不安定な業界だからこそ、社員の社会

保険完備しているのはもちろんのこと、

福利厚生もできるだけ手厚くサポートし

たいと考えています。

タージン　安心して働ける環境ですね。

久島　自分自身が早く独立したことで苦

労しましたから（笑）。また、私がそう

であったように、画一的な給料はやる気

を失わせる原因にもなりますので、技術

に応じて差を付けるようにしています。

タージン　なるほど。では、御社のセー

ルスポイントを教えてください。

久島　受注単価によって仕事の手を抜い

たり、材料を変えたりする業者もいると

聞きますが、当社ではどのような仕事で

あっても絶対に手を抜きません。当たり

前のことですが、そうした信用が今の業

績につながっていると思いますので、た

とえ会社が大きくなってもその姿勢は貫

いていきます。

タージン　今後は企業をどのように育て

ていこうと？

久島　若い職人が楽に食べていけるよ

う、規模を倍くらいにしたいですね。ゆ

くゆくは、兵庫県や全国で知られる塗装

業者になれたら嬉しいです。そのために

は今の頑張りが大事。従業員と共に、地

道に技術を高めていきたいと思います。
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久島 雄介
学業修了後、運送業界へ就職。その後いくつか会社を
変わり、21 歳のときに同級生の紹介で塗装業に就く。
1 年ほど経った頃から塗装業の奥深さを知り、24 歳で
独立。後に法人化を果たした。

気配り目配りの仕事ぶりに定評
若い職人を育て上質な塗装を

タージン（タレント）

▲ スタッフの方々とともに

30 歳の誕生日にマイホームを購入された
という久島社長。そのことが自身の、ま
た若い職人たちの刺激にもなっているそ
うです。そしてプライベートのときも仕
事のことばかり考えているという社長は、
きっと仕事そのものが生きがいとなって
いるのでしょうね。
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