
【社是】   経営を継栄に 
成功を成幸に 

【事務所理念】企業経営の羅針盤・かかわる人の転ばぬ先の杖を目指し、真の成功を共に追求し続けます。                     
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少し涼しい風を感じることが出来るようになってきましたね。 
気候の変化に身体がついていかないこともあるかもしれません。 
くれぐれも体調管理にはご留意ください。 

 
【平成 25 年 9 月号】「人財」 
先日新規オープンした会社の内覧会にお邪魔しました。 

この会社の社長は理念経営の実践を目標としており、自らが理念を実践するこ

とで人を育てていくタイプの社長です。 
この会社で働くことになった主要なメンバーと接していると、 
「人材」は巷で言われるとおり「人財」だということに気づかされます。 
経営には様々な悩みが付いてまわります。 

が、行きつくところは人です。 
経営理念を共有して動くことが出来る人が必要です。 
そのためには経営理念を明確にすることが大切ですが、実はこれをやっている

方が結構少ないんですね。 
というのも経営理念がそもそも何なのかを理解できていない場合が多いですし、 
その前提となっている人生理念が確立していない方がほとんどだと思います。 
それなのに「何故うちには良い人材が来ないのかな～？」などと言っています。 

人生理念・経営理念が確立してその想い・考え方をしっかり伝えることが出

来ればそこに呼応する人材が集まってきます。さらにはこの理念のもとに結集

して理念の具現化のために実践していくうちに「人材」は「人財」となります。 
改めて人生理念・経営理念を見詰め直してみませんか？ 


